Додаток 4 до наказу ректора
№0431-І від 01.06.2018 р.

Шаблон за версією 01

Інформація про дотримання ліцензійних вимог 
щодо кадрового забезпечення освітньої діяльності 
на початковому рівні вищої освіти
_________________________________________________________________________________
(назва освітньої програми)
спеціальність ____________________________________________________________________
                                          (код та назва спеціальності)
	Найменування показника (нормативу)
	Значення нормативу 
	Фактичне значення 1)

	1. Наявність групи забезпечення провадження освітньої діяльності з науково-педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, мають кваліфікацію відповідно до спеціальності і які не входять (входили) до жодної іншої групи забезпечення у поточному семестрі: 
	+
	

	- достатня чисельність групи – у розрахунку на одного її члена припадає не більше 30 здобувачів вищої освіти усіх рівнів, курсів та форм навчання (для дистанційної форми навчання – не більше 60 здобувачів)
	+
	

	- відсоток від загальної чисельності членів групи, які мають науковий ступінь та / або вчене звання (встановлюється для найвищого рівня, за яким фактично провадиться освітня діяльність: не менше 20% для рівня молодшого бакалавра (до 01.09.2019 р. з урахуванням педагогічних працівників, які мають вищу категорію), 50% – бакалавра, 60% – магістра, доктора філософії)
	
	

	- частка тих, хто має науковий ступінь доктора наук та / або вчене звання професора (встановлюється для найвищого рівня, за яким фактично провадиться освітня діяльність: не менше 10% для рівня бакалавра, 20% – магістра, 30 % – доктора філософії)
	
	

	2. Наявність у членів групи забезпечення сертифікатів відповідно до Загальноєвропейською рекомендацією з мовної освіти на рівні не нижче В2 з англійської мови або кваліфікаційних документів (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), що пов’язані з використанням зазначеної мови
	+ 
(у разі провад-ження освітньої діяльності з під-готовки інозем-ців та осіб без громадянства)
	

	3. Здійснення освітнього процесу науково-педагогічними та науковими працівниками, які мають стаж науково-педагогічної діяльності понад два роки та рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням видів та результатів, перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності
	не менше чотирьох умов 
	

	[bookmark: _GoBack]4. Наявність трудових договорів (контрактів) з усіма науково-педагогічними (науковими) працівниками та наказів про прийняття їх на роботу. 
	+
	




Примітка:
1) Інформація вноситься та верифікується відповідальними особами, визначеними пунктом 3 наказу

