Шаблон за версією 04
Затверджено наказом ректора 
№0513-І від 02.11.2017 р.
	        ВК          						Ректору СумДУ
                До наказу						______________________________________
								        (прізвище, ім’я по батькові претендента)
								___________________________________________
   	_______________						___________________________________________
	     (підпис)						              (посада, структурний підрозділ)
								___________________________________________
									(науковий ступінь, вчене звання)
ЗАЯВА
щодо прийняття на посаду науково-педагогічного
працівника до заміщення посади за конкурсним відбором1)
Прошу прийняти мене на посаду _______________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
(зазначається посада, у разі необхідності – частина ставки)
_________________________________________________________________________________________
(зазначається повна назва структурного підрозділу)
з «___» _______________ 20__ р. до заміщення посади за конкурсним відбором1).
З вимогами до науково-педагогічного працівника, які визначені Порядком проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників СумДУ та укладання з ними трудових договорів (контрактів) (далі – Порядок) ознайомлений(а).
	До заяви додаю: -	особовий листок з обліку кадрів з фотокарткою;
· документи про освіту, науковий ступінь, вчене звання;
· інформаційну довідку за встановленою формою;
· список навчально-методичних праць та/або наукових праць (за встановленою
	формою, що затверджена наказом ректора)
___ _______ _____								________________
	(дата)									            (підпис)
Висновок секретаря вченої ради університету _________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПОГОДЖЕНО
Перший проректор2)					___________		__________________________
		(підпис)		        (прізвище та ініціали)
Директор інституту (декан факультету)		___________		__________________________
      (підпис)		          (прізвище та ініціали)
Завідувач кафедри					___________		__________________________
      (підпис)		           (прізвище та ініціали)
Режимно-мобілізаційний відділ3)			___________		_____________________________
      (підпис)		           (прізвище та ініціали)
Начальник відділу по обліку нарахування 
заробітної плати					___________		__________________________
      (підпис)		           (прізвище та ініціали)
Інженер з охорони праці				___________		__________________________ 
[bookmark: _GoBack]      (підпис)		           (прізвище та ініціали)
Голова представницького органу
профспілкової організації				___________		__________________________ 
     (підпис)		           (прізвище та ініціали)

Фінансові умови __________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
Начальник планово-фінансового відділу		____________		___________________________ 
		(підпис)			(прізвище та ініціали)
Примітки
1) застосовується також при обранні на посаду за конкурсом;
2) для кафедри фізичного виховання і спорту  візує проректор за напрямом діяльності (фізкультура та спорт);
необхідність візування визначається відділом кадрів
