Шаблон за версією 03
Затверджено наказом ректора СумДУ
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	        ВК          					Ректору СумДУ
                До наказу					______________________________________________
							        (прізвище, ім’я по батькові претендента на посаду)
							____________________________________________________
								     (адреса, за якою мешкає претендент)
							____________________________________________________
								        (посада та підрозділ працівника)1)
							____________________________________________________
									(факультет, група, курс)

ЗАЯВА2)
щодо прийняття на роботу до особового складу
(для категорій адміністративно-управлінського, адміністративно-господарського та учбово-допоміжного персоналу)


Прошу прийняти мене з «____» ______________ 20___р.  по «____» ________________ 20___ р.3) 
_________________________________________________________________ на посаду _______________
(за основним місцем роботи, за сумісництвом або за основним місцем роботи у поєднанні з навчанням)4)
___________________ на _________ ставки ____________________________________________________
	    (частина ставки)5)          (повна назва структурного підрозділу (при наявності зазначити сектор, група тощо))
_________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________
(на період відсутності штатного співробітника)6)

«____» _______________ 20____ р. 							______________
												(особистий підпис)

ПОГОДЖЕНО

Проректор7)						___________		_______________________
		(підпис)		       (прізвище та ініціали)
Директор (декан)8)					___________		_______________________
(підпис)		       (прізвище та ініціали)
Керівник підрозділу					___________		_______________________
(підпис)		       (прізвище та ініціали)
Голова представницького органу
профспілкової організації9)				___________		_______________________
(підпис)		       (прізвище та ініціали)
Режимно-мобілізаційний відділ10)			___________		__________________________
(підпис)		       (прізвище та ініціали)
Начальник відділу по обліку нарахування 
заробітної плати					___________		_______________________
(підпис)		       (прізвище та ініціали)
Інженер з охорони праці				___________		_______________________
(підпис)		       (прізвище та ініціали)
Фінансові умови __________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

Начальник планово-фінансового відділу		____________		_______________________ 
		(підпис)			(П.І.Б)
Примітки:
1) зазначати при прийомі за сумісництвом;
2) додається службова записка з резюме ( тільки для категорій АУП та УДП);
3) кінцева дата вказується при прийомі на роботу за строковим трудовим договором;
4) вказати необхідне; категорія «за основним місцем роботи у поєднанні з навчанням» визначається для тих, хто навчається за денною формою, термін роботи визначається таким, що не перевищує термін навчання і не може перевищувати термін закінчення семестру;
5) за наявністю неповної частини ставки додається графік роботи за встановленою формою;
6) зазначається за необхідності (на період відпустки; на період хвороби; на період пологової відпустки; на період відпустки по догляду за дитиною віком до 3-х, 4-х, 5-ти, 6-ти років);
7) візується за підпорядкуванням структурного підрозділу;
8) візується тільки для підрозділів відповідного підпорядкування;
9) [bookmark: _Hlk492475698]для студентів візується в профспілковій організації студентів;
10) необхідність візування визначається відділом кадрів.
